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PARA MÁS INFORMACIÓN

Una cultura de seguridad positiva contribuye 
a reducir accidentes e incidentes, a mejorar el 
clima organizacional, a reducir el absentismo, a 
garantizar la continuidad operativa y a alcanzar 
el bienestar laboral. 

Es primordial construir una cultura de seguridad 
robusta que promueva comportamientos 
seguros, minimice riesgos, cumpla con las 
normativas de seguridad y salud laboral e 
integre a todos los niveles de la organización.  

Las políticas y procedimientos de seguridad 
son el marco sobre el cual se construye una 
cultura de seguridad efectiva. 

El liderazgo y el compromiso son esenciales 
para mantener una cultura de seguridad sólida. 
El rol de los líderes es vital para promover 
comportamientos seguros y motivar a toda la 
organización a priorizar la seguridad.

La comunicación efectiva es esencial para una 
cultura de seguridad positiva, ya que facilita la 
transmisión de información crucial, asegura el 
cumplimiento de políticas y genera una actitud 
positiva hacia la seguridad. 

Comprometidos con esta realidad, presentamos 
el primer módulo del Programa de Cultura de 
la Seguridad, que ofrece una visión completa 
sobre la importancia de construir una cultura 
robusta. Este módulo es el primer paso para 
que su empresa establezca las bases de una 
cultura de seguridad positiva.

Los siguientes módulos profundizarán en 
aspectos clave para alcanzar la Cultura de la 

Seguridad en su organización.

•  Módulo 2. Liderazgo y Compromiso en 
Seguridad. 

•  Módulo 3. Comunicación efectiva en 
seguridad. 

•  Módulo 4. Evaluación y mejora continua de la 
cultura de la seguridad. 

•  Módulo 5. Implementación de Políticas y 
Procedimientos de seguridad. 

Programa
•  Concepto y Fundamentos de la Cultura de la 

Seguridad 

•  Importancia y Beneficios de la Cultura de la 
Seguridad 

•  Principios Fundamentales para una Cultura 
de Seguridad:  

 •    Liderazgo

 •   Compromiso

 •   Comunicación efectiva 

•  Modelos de Referencia y Casos de éxito en 
Cultura de la Seguridad 

Objetivos curso
•  Comprender los conceptos básicos y la 

importancia de la cultura de la seguridad en 
el entorno laboral. 

•  Identificar los beneficios de una cultura de la 

seguridad bien definida para la organización 
y los colaboradores. 

•  Reconocer los elementos clave de una 
cultura de seguridad efectiva. 

Dirigido a
• Directivos 

•  Responsables de Departamentos: 
Prevención, Calidad, RRHH, Producción, 
Ingeniería,… 

•  Mandos intermedios con personal a su cargo 

•  A todo aquel que esté interesado en trabajar 
en un entorno más seguro y saludable. 

Detalles del curso
•  Modalidad: En remoto online (streaming)

• Duración: 4 horas

La cultura de la seguridad 
en la empresa es clave para 
garantizar el bienestar y la 
sostenibilidad operativa. 
Las organizaciones con una 
cultura de seguridad positiva 
van más allá del cumplimiento 
legislativo y comprenden que 
es un valor estratégico que 
refuerza la responsabilidad 
social. 

CURSO DE FORMACIÓN 
PROGRAMA DE CULTURA  
DE LA SEGURIDAD MÓDULO I:  
INTRODUCCIÓN A LA CULTURA  
DE LA SEGURIDAD EN LA EMPRESA


